
 
 

 

                                     

COMUNICARE UN PROGETTO DI INCLUSIONE 
Un’opportunità per giovani con disabilità che intendono avviarsi 

alle professioni della comunicazione 

Bando per la selezione di giovani partecipanti a una 
“ISOLA DI FORMAZIONE PER LE DISCIPLINE DELLA COMUNICAZIONE” 

 
1. Il contesto progettuale 

Il progetto CUP E21B23000280007 “NETWORK TO W.IN. - Rete per il Lavoro e l'Inclusione” è finanziato 
da Regione Lombardia sull’Avviso pubblico per il finanziamento di progetti per l’inclusione attiva e 
l’integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilità (priorità 3 inclusione sociale - ESO 4.8 – azione H.1. 
- PR FSE+ 2021-2027) - DGR XI/7501 del 15 dicembre 2022. 

L’intervento è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-
2027 ed in particolare del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
 

Il progetto intende promuovere l’inclusione sociale e lavorativa di giovani con disabilità fisica, psichica o 
sensoriale attraverso diverse iniziative di formazione e inserimento lavorativo, coinvolgendo le imprese del 
territorio. Il progetto è promosso dai Comuni dell’Ambito Territoriale di Saronno ed è rivolto a persone con 
disabilità residenti nei Comuni dell’Ambito (Caronno Pertusella, Cislago, Gerenzano, Origgio, Saronno, 
Uboldo).  

Il progetto è attivo dal 1 settembre 2023 e terminerà il 31 agosto 2025.                                    

2. Le azioni di comunicazione del progetto e il contenuto del presente bando di selezione 

Le attività del progetto saranno promosse ed accompagnate dalla realizzazione di strumenti e prodotti 
di comunicazione necessari al suo svolgimento, quali:  

o strumenti e prodotti per la promozione del progetto verso gli utenti potenziali; 
o strumenti e prodotti per la promozione del progetto verso le imprese del territorio; 
o strumenti e prodotti per le attività di orientamento e supporto alle famiglie; 
o strumenti e prodotti per la diffusione dei risultati del progetto. 

È prevista la realizzazione di prodotti cartacei (es. card, volantini, brochures), digitali (web e pagine social 
network) e video.  

Per realizzare questi prodotti, verrà promossa un’Isola di Formazione per le Discipline della 
Comunicazione che coinvolgerà: DUE giovani under 29 anni con disabilità certificata pari o superiore al 46% 
o in possesso di attestazioni sanitarie rilasciate dai preposti servizi sanitari pubblici o privati convenzionati per 



 
 

 

                                     

uso scolastico (es. diagnosi funzionale; certificazione bisogni educativi specifici), con titolo di studio in ambito 
grafico e/o digitale e/o multimediale e della comunicazione. 
 

I selezionati saranno inseriti in una esperienza di “primo volo” verso le professioni della comunicazione, 
mediante il loro concreto coinvolgimento in una unità di produzione che realizzerà tutti i prodotti di 
comunicazione necessari al progetto. 
 

L'Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS, partner del progetto, organizzerà l’Isola di Formazione 
mettendo a disposizione dei partecipanti figure di giovani professionisti senior della comunicazione, 
ingaggiati in modo continuativo in qualità di mentor-guida dei partecipanti, supervisionando e garantendo la 
qualità dei prodotti. La maggior parte delle attività di mentoring verranno erogate con modalità a distanza, 
attraverso una piattaforma web. 

Negli ultimi mesi del progetto i partecipanti saranno beneficiari di una attività di orientamento e 
supporto alla ricerca attiva di collaborazioni nel mercato del lavoro, che comprenderà anche la consulenza 
per realizzare un portfolio dei prodotti realizzati per il progetto del Fondo Sociale Europeo. 
 

L’impegno previsto per ogni partecipante è distribuito su 18 mensilità per circa 80 ore mensili di impegno. 
La partecipazione, testimoniata da un registro delle attività, comporterà l’erogazione di una indennità di euro 
300,00 al mese. 
 

Per lo svolgimento delle attività previste dal progetto, potrà essere valutata la possibilità di fornire ai 
partecipanti eventuali supporti hardware e software integrativi alle dotazioni personali già in possesso, sulla 
base dei bisogni operativi. 
 

3. Come candidarsi 

A. I candidati/le candidate dovranno inviare all’indirizzo ufficiodipiano@comune.saronno.va.it, e in 
copia conoscenza a segreteriasil@comune.saronno.va.it, una domanda di partecipazione in formato 
libero, nella quale dovranno essere obbligatoriamente presenti questi dati:  
 

❖ TITOLO DELL’AZIONE alla quale ci si candida: “ISOLA DI FORMAZIONE PER LE DISCIPLINE DELLA 
COMUNICAZIONE - Progetto CUP E21B23000280007 NETWORK TO W.IN. - Rete per il Lavoro e 
l'Inclusione” 

❖ COGNOME, NOME, LUOGO E DATA DI NASCITA  
❖ RESIDENZA E DOMICILIO  
❖ TITOLO DI STUDIO  
❖ CONSEGUITO PRESSO  
❖ NELL’ANNO ACCADEMICO/FORMATIVO  
❖ PUNTEGGIO DI LAUREA/DIPLOMA  
❖ ALTRE EVENTUALI ESPERIENZE FORMATIVE (anche non completate)  
❖ EVENTUALI ESPERIENZE PROFESSIONALI  
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Alla domanda dovrà essere allegato il documento attestante la condizione di disabilità o fragilità, nello 
specifico (in alternativa): 
❖ verbale di invalidità civile; 
❖ attestazioni sanitarie rilasciate dai preposti servizi sanitari pubblici o privati convenzionati per uso 

scolastico (es. diagnosi funzionale; certificazione bisogni educativi specifici). 
 

B. I candidati/le candidate dovranno inviare all’indirizzo lavorointegrazione@cris.it, mediante la 
piattaforma WeTransfer, UN PORTFOLIO CON PROVE GRAFICHE E/O ALTRI MATERIALI (es. video, 
link a siti web, pagine social network, ecc.) che illustrino le realizzazioni che il candidato/la candidata 
ritengono più significative, rispetto al proprio profilo e alle competenze possedute. 
 

Dei materiali A. e B. inviati verrà dato riscontro di ricezione mediante e-mail. 
 

Le domande di partecipazione saranno accolte entro le ore 12.00 del giorno 31.05.2024 

 

4. La selezione 

 
Le domande di partecipazione ricevute verranno esaminate sotto il profilo dell’ammissibilità in relazione 

alle seguenti condizioni: 
- residenza nei Comuni dell’Ambito Territoriale; 
- età inferiore o uguale a 29 anni; 
- titolo di studio in ambito digitale e/o grafico e/o multimediale e della comunicazione; 
- presenza di un documento attestante la condizione di disabilità o fragilità. 

 
La selezione avverrà attraverso l’esame delle informazioni e dei materiali ricevuti secondo i seguenti 

criteri: 
 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

Titolo di studio 50 

Punteggio conseguito al titolo di studio 50 

Qualità delle realizzazioni del portfolio (la Commissione attribuirà il punteggio 
sulla scorta della valutazione complessiva delle realizzazioni prodotte in ordine 
di qualità, quantità e pluralità di strumenti) 

50 

Altre eventuali esperienze formative o professionali (5 punti per ogni 
esperienza fino a un massimo di 25 punti) 

25 
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La selezione sarà effettuata da una commissione di tre membri costituita da: 
❖ Il Funzionario E.Q. del Dipartimento Inclusione; 
❖ il responsabile del Servizio Inserimento Lavorativo per l’Ambito Territoriale di Saronno; 
❖ Il coordinatore dell’azione, rappresentante del partner “Associazione Lavoro e Integrazione ONLUS” con 

competenze in ambito di comunicazione. 
  
La selezione verrà validata con la sottoscrizione di un apposito verbale e i risultati, nel rispetto delle 

norme sulla privacy, verranno confermati tramite apposita determina di presa d’atto dei lavori della 
commissione ed approvazione della graduatoria. L’esito verrà comunicato via e-mail a tutti i candidati/le 
candidate che hanno partecipato alla selezione. 
 


